
База наставляемых  

МАОУ «Горевская СОШ»Уренского муниципального округа Нижегородской области  

2022-2023 учебный год 

 
№ 

п/п 

ФИО наставляемого Основные 

компетенции 

наставника 

Срок реализации 

комплекса 

мероприятий 
(дд.мм.гг- 
дд.мм.гг) 

ФИО наставника Форма 
наставничества 

Место работы/ 

учебы 

наставника 

Результаты 

реализации 

комплекса 

мероприятий 

Модель «Учитель-учитель» 

1. Кузнецова Галина 

Владимировна  

Четко представляет 

цель своей 

деятельности, умеет 

наладить 

положительный 

межличностный 

контакт, умение 

организовать процесс 

наставнической 

поддержки, 

ответственность   

01.09.2022- 

31.05.2023 

Румянцева Марина 

Юрьевна 

Учитель- 

учитель 

МАОУ 
«Горевская СОШ» 

Ускорение процесса 

профессионального 

становления педагога, 

участие наставляемого 

в творческих 

конкурсах. Грамотное 

оформление рабочей 

документации 

педагога, четкая 

работа в АИС «РГИС 

НОП НО». Успешная 

адаптация педагога к 

новым условиям 

работы 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

База наставников 

МАОУ «Горевская СОШ» Уренского муниципального округа Нижегородской области  

2022-2023 учебный год 
№ 

п/п 

ФИО наставника Основные 

компетенции 

наставника 

Срок реализации 

комплекса 

мероприятий 
(дд.мм.гг- 
дд.мм.гг) 

ФИО наставляемого Форма 
наставничества 

Место работы/ учебы 

наставника 

Результаты 

реализации 

комплекса 

мероприятий 

Модель «Учитель-учитель» 
1. Румянцева  

Марина  

Юрьевна 

Четко представляет 

цель своей 

деятельности, умеет 

наладить 

положительный 

межличностный 

контакт, умение 

организовать процесс 

наставнической 

поддержки, 

ответственность  за 

подготовку молодого 

специалиста 

01.09.2024- 

31.05.2025 

Кузнецова Галина 

Владимировна 

Учитель-  

учитель 

МАОУ 
«Горевская СОШ» 

Ускорение процесса 

профессионального 

становления педагога, 

участие наставляемого 

в творческих конкурсах. 
Грамотное оформление 

рабочей документации 

педагога, четкая работа в 

АИС «РГИС НОП НО». 

Успешная адаптация 

педагога к новым 

условиям работы 
 

 


